SECRETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2013-2014

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) MIGUEL ALBERTO VILLANUEVA ALPUCHE
Nombre del Plantel LIC. JESUS MARTINEZ ROSS

Clave del Centro de Trabajo (CCT)(23DPT0004S

Subsistema CONALEP QUINTANA ROO

Periodo que informa 2013-2014

I. Situacion académica

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 1,567
Egresados

Numero de egresados en el ciclo escolar > l 362

indice de certificacién y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 894
indice de certificacién expresado en porcentaje 53%
indice de titulacion expresado en porcentaje (sélo bachillerato tecnolégico) 99%
Becas

Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria 842
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 720

La prueba ENLACE ofrece informaciéon especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la

educacién, puede consultarla en: http://www.enlace.sep.gob.mx/ms/

HABILIDAD LECTORA

PLANTELES RESULTADOS 2012 RESULTADOS 2013 RESULTADOS 2014

LIC. JESUS MTZ.

.809 1959 45.21%
ROSS 41.80% 55.95% b
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HABILIDAD MATEMATICA
PLANTELES RESULTADOS 2012 RESULTADOS 2013 RESULTADOS 2014

LIC. JESUS MTZ.
ROSS

12.85%

26.40% 24.56%

que lo sustituya.

Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padrén de calidad

escolar

Nivel del SNB o padrén de calidad EN PROCESO DE
Abandono escolar
indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo 12.48%

Descripcion de las estrategias de acompafiamiento implementadas por el plantel para reducir el
abandono de los estudiantes y los resultados obtenidos

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1 Deteccién de Alumnos vulnerables

Identificar a través de una base de datos(SAE) y encuesta socioeconomica a
aquellos alumnos en situacién vulnerable (econdmica, académica o
biopsicosocial)

Fortalecimiento de la promocién de

Una vez identificado a los alumnos en situacion de ingresos vulnerables

2
las Becas apoyarlos durante todo el ciclo escolar con apoyo de beca.
LI - ’ i0 i i0 izacion ex 0s
Fortalecimiento de la Orientacién Atencién por 9T|entaC|on oensu can) canallzacul)? el terna. a alumnosy
3 . padres de familia o tutores que requieran atencion inmediata.
Educativa
4 Fortalecimiento de las actividades Clubes deportivos, danza, teatro, actividades civicas, recreativas y de

extracurriculares

convivencia.

5 Ejecutar el programa Construye-T

Movilizar a la comunidad escolar para prevenir efectivamente el desarrollo de
conductas de riesgo logrando la participacion de los alumnos en el desarrollo
de proyectos juveniles y el Proyecto Escolar.

6 Preceptorias

Ejecutar el programa de preceptorias para dar seguimiento a los alumnos con
apoyo de los docentes preceptores (seguimiento individual y/o grupal).

7 Tutorias

Brindar asesorias a los alumnos con bajo rendimiento o problemas
académicos, con los docentes de modulos en curso.

8 Asesorias complementarias

Implementar asesorias complementarias de acuerdo al reglamento escolar.

9 Asesorias intersemestrales

Implementar asesorias Intersemestrales de acuerdo al reglamento escolar.
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Informe de Actividades y Rendicion de cuentas
Realizar rondines en los alrededores del plantel, para la seguridad de los

10 | Vigilancia en el perimetro del plantel
alumnos.

Platicas y talleres para brindar la informacion necesaria para que a través del
desarrollo de habilidades, permitan tener una vida sexual responsable,
saludable y plena con una actitud de respeto, tolerancia, igualdad, equidad de
género y aprecio por la diversidad.

11 | Programa de Vida Saludable

: . = Fomentar acciones que mejoren la autonomia de las jévenes estudiantes del
12 | Consejo de mujeres jovenes

CONALEP.

13 | Taller de Reflexién para varones Estrategias para disminuir la violencia en jovenes.
Actividades académicas para el reforzamiento de disciplinas o habilidades

14 | Fortalecimiento Académico basicas.

15 | Orientacién Vocacional Aplicacion de Test Vocacional a alumnos.

16 | Reuniones con padres de familia Realizar por lo menos tres reuniones con padres de familia.

17 ;eog:ér;;eEr;to Aeadémico [SAE) Dar seguimiento a través del SAE al avance del Docente.

18 Monitorear a los alumnos con bajo rendimiento o con médulos reprobados a

Monitoreo Académico Alumnos través del SAE con apoyo de Orientacion Educativa.
Vinculacién

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Actividades de Servicio Social en 52 dependencias gubernamentales. Actualmente 154 alumnos hacen su servicio socia
de la generacion 2013-2016.

Actividades de Practicas Profesionales en 52 empresas gubernamentales y 16 empresas del sector privado. Actualment:
68 alumnos realizan sus practicas de la generacién 2012-2015.

Bolsa de trabajo: colocacién de 19 alumnos egresados de la generacion 2010-2013.

Egresados que estudian el nivel Superior: 28 de la generacién 2011-2014.

Participacién en las brigadas del bienestar con 30 alumnos y una atencién de 1500 personas (toma de glucosa, presién
peso y talla, asi como consejos de nutricion).

Participacion en Atencién a la comunidad con 78 alumnos aplicando platicas de salud dental, diabetes, siembra d
arboles en el asilo de ancianos, regalo de juguetes Navidefios en el Cam Hellen Keller.

Cursos a las empresas del sector privado de:

INFONAVIT...con 216 personas atendidas.

DICONSA... con 22 personas atendidas.

SERVICIO POSTAL MEXICANO...Con 9 personas atendidas.

STPS...Con 13 personas capacitadas.
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II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 8
Numero de docentes 99
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 55
Otros 8

Relacion de docentes frente a grupo, con que cuenta el plantel, precisando

perfi

L

MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA

LIC. EN ENFERMERIA

MAESTRIA EN EDUCACION

LIC, EN SISTEMAS COMERCIALES

ING. EN SISTEMA DE ENERGIA

LIC, EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS / MAESTRIA EN EDUCACION

LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION / MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA

LIC..EN INFORMATICA / MAESTRIA EN SISTEMAS DE INFORMACION

PROFESIONAL TEC. EN ENFERMERIA GENERAL

ARQUITECTA

LIC. EN INFORMATICA

LIC. EN LENGUA INGLESA / MAESTRIA EN EDUCACION

PROFR. NORMAL SUPERIOR

LICENCIADA EN BIOLOGIA / MAESTRIA EN RECURSOS NATURALES Y [

LIC. EN CONTADURIA

LIC. EN CONTADURIA

ING. ELECTRICA

PROFESIONAL TEC. EN ENFERMERIA GENERAL

CASTILLO GOMEZ MOISES ALBERTO

PROFESIONAL TEC. EN ENFERMERIA GENERAL

CHAN MARTINEZ ZUEMY BEATRIZ

BACHILLER

PROFESIONAL TEC. EN ENFERMERIA GENERAL

LIC. EN QUIMICA

Th

ING. EN SISTEMA DE ENERGIA

CORTES SANTIAGO ELIA PATRICIA

LIC. EN PEDAGOGIA

i

LIC. EN ING. QUIMICA

CRUZ CAAMAL CELSO JOAQUIN

LIC. EN INFORMATICA

MAESTRIA

§
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29 DE LA ROSA UC BLANCA MATILDE LIC. EN ENFERMERIA

30 LIC. EN CONTADURIA

31 LIC. EN PSICOLOGIA

32 ING. ELECTRICO

13 LIC. EN LENGUA INGLESA

34 PROFESIONAL TEC. EN ENFERMERIA GENERAL

35 LIC. EN INFORMATICA

36 MAESTRIA EN EDUCACION

37 GALLARDO LOPEZ MIRIAM LIC.EN HUMIDADES

38 \RCIA GONZALEZ HERMI LIC. EN ADMINISTRACION Y MAESTRIA EN EDUCACION

39 | GARCIA TORRES CARLOS MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA PLANIFICACION EN EMPRESAS Y DESA

s | GONG : MAESTRIA EN EVALUACION INMOBILIARIA INDUSTRAIL

41 | GONGORA CABANAS REYNA ESTHER PROFESIONAL TEC. EN ENFERMERIA GENERAL

42 | GONZALEZ GARCIA JO! MAESTRIA EN SISTEMAS DE INFORMACIN

43 | GONZALEZ GONZALEZ EPIFANIA LIC. EN ENFERMERIA

44 LIC. EN ADMINISTRACION

45 LIC. EN EDUCACION FISICA

46 LIC. EN EDUCACION FISICA

. LIC. EN DOCENCIA TECNOLOGICA

s | _ LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

49 | LANDETA CRISTOBAL JUAN LIC. EN PEDAGOGIA Y LIC. EN DOCENCIA TECNOLOGICA

50 LOPEZ JOSE ROBERTO MAESTRIA EN EDUCACION

51 ING. CIVIL

52 LIC. EN INFORMATICA

53 LIC. EN DOCENCIA TECNOLOGICA

<4 LIC. EN LENGUA INGLESA

i LIC. EN ENFERMERIA

56 ING. EN SISTEMA DE ENERGIA

57 | M ARMICHAEL MAESTRIA EN EDUCACION

cg | CAHUICH POOT NAYLA REGINA MAESTRIA EN INGIA. AMBIENTAL

59 | MORALES TALENO JUAN OLIMPO LIC. ENINFORMATICA

0| MUROZ ESCAUANTE JuaN cantos LIC.EN DERECHO

61 | NAVARRETE BUENFIL MIGUEL ADRIAN LIC. EN BIOLOGIA

62 PROFESIONAL TEC. EN ENFERMERIA GENERAL

63 | ORTIZ HERNANDEZ JORGE LIC. EN CONTADURIA

62 |OR MAESTRIA EN TECNOLOGIA EDUCATIVA

65 | OSNAYA SANCHEZ SALVADOR GABRIEL MAESTRIA EN SISTEMAS DE INFORMACION

- 1IN LIC. EN TURISMO

67 | PACHECO LOPEZ SANDRA JULIA LIC. EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
T | PROFESIONAL TEC. EN ENFERMERIA GENERAL
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ING. AGRONOMO

69
70 90. SEM. EN ADMINISTRACION
74 LIC. EN LENGUA INGLESA
72 LIC. EN EDUCACION MEDIA
- ING. ELECTRICO
74 MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y CAPACITACION Y RECURSOS HUMA
75 LIC. EN ENFERMERIA
76 MAESTRIA EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
77 ING. CIVIL
78 LIC. EN INFORMATICA
79 MAESTRIA EN INDUSTRIAL
80 MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y CAPACITACION Y RECURSOS HUMA
81 LIC. EN INFORMATICA
82 | LIC. EN ENFERMERIA
83 LIC. EN ADMINISTRACION
84 MAESTRIA EN EDUCACION
' 85 TREJO UCO FERNANDO DEL JESUS MAESTRIA EN INDFORMACION ESPECIALIZADA EN RED E INTERNET
86 |TZIU GONGORA DEYSI DEL ROCIO LIC. EN TURISMO
87 : MAESTRIA EN MATEMATICAS
88 LIC. EN INFORMATICA
89 LIC. EN DOCENCIA TECNOLOGICA
90 LIC, EN EDUCACION ESPANOL
91 (ALA ALEJAT PROFESIONAL ASOCIADO EN TURISMO ALTERNATIVO
92 | VARGUEZ CHAN TELMA ARACELY LIC. EN ENFERMERIA GENERAL
03 |VAZC LFONSO \ PROFESIONALE TECNICO EN INFORMATICA
94 | VEGA GODINEZ DAVID FILIBERTO LIC. EN INFORMATICA
95 | VILLAC : PROFESIONAL ASOCIADO EN TURISMO ALTERNATIVO
96 | YAMA BOLAINAS JOSE LUIS LIC. EN INFORMATICA
97 | YEPEZERI \LENA LIC. EN DOCENCIA TECNOLOGICA
98 | ZETINA GARCIA CLARITA SILVIA TECNICA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS
89 LIC. EN INFORMATICA

Relacién del personal administrativo y funciones que desempeiia

CvO.

Puesto Generico Puesto Especifico(funcion) Nombre del Empleado

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

APOYO CURSOS CAPACITACION CONSTRUYETE

ALBORNOZ SCHULTZ  AMIN NASIR

2 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES PREFECTO TURNO VESPERTINO ZARAGOZA VALDEZ _ADAN
3 | AUXILIAR DE SEGURIDAD MANTENIMIENTO INFORMATICA MAGLAH KAUIL ROMAN
4 | SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO ELECTRICO CHAN CANUL MOISES

(8.1

ACICTENTE RE CEBAICIAC - RACICOG
AJIITENTC DC SCRVICIUI DARJICOY

APOYOQ EVALUACION Y SEGUIMIENTO EGRESADOS | oapaFaA €HIM- YENY JAQUEHINE———
]
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GAMBOA EVIA GENNY DEL SOCORRO

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

SENTRE Y ALUMNOS DE BAJAS

VAZQUEZ RODRIGUEZ ARTURO DE JESUS

SECRETARIA "C"

SECRETARIA DE FORMACION TECNICA

CANTO MARTIN GEYDI MINERVA

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

ATENCION VENTANILLA DE CARRERA ENFERMERIA

MEDRANO JIMENEZ MANUEL DE JESUS

10

OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE LIMPIEZA

ARIAS LOPEZ WILBER OMARO

11

OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS TURNO VESPERTINO

TECALCO FISCAL JOSE JUAN

12

OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS

LIMPIEZA DE TALLERES

SOSA ALONZO DANIEL JOSUE

13

OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS

AUXILIAR RECURSOS HUMANOS

VERA GOROCICA NELSON ELIAS

14

OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS

LIMPIEZA DE AREAS ADMINISTRATIVAS

ORTIZ MOGUEL NAZARENA DEL JESUS

15

OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS

LIMPIEZA AULAS Y ESPACIOS

CANTO MARTIN JUAN AMILCAR

16

SECRETARIA "C"

ATENCION EN VENTANILLA Y SECRETARIA DE SERVICIOS
ESCOLARES

SOLIS HEREDIA JOSEFINA ELENA

17

PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO

RESPONSABLE DE PARAESCOLARES Y EVENTOS ESPECIALES

SANCHEZ MONTEALEGRE ANDY MIHAIL

18

PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO

THIERRY RAMIREZ PAULINA

19

PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO

LIMPIEZA AULAS Y ESPACIOS

UCAN FERNANDEZ LUIS FERNANDO

20

TECNICO BIBLIOTECARIO

SECRETARIA PROMOCION Y VINCULACION

CASTRO LOPEZ FELICITA

21

SECRETARIA "A"

ATENCION A BIBLIOTECA TURNO VESPERTINO

HERNANDEZ MURNOZ YOLANDA ARACELI

22

TECNICO DE MATERIALES DIDACTICOS

ARCHIVO Y SENTRE DE AREA FORMACION TECNICA

SANTOS CARRETA EVANGELINA

23

TUTOR ESCOLAR

PREFECTO TURNO MATUTINO

ARELLANO RIOS MARCO ANTONIO

24

ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL

TRABAJO SOCIAL TURNO VESPERTINO

BRAVO MORALES ACELA

25

SECRETARIA "B"

SECRETARIA DE LA DIRECCION

PASOS PERERA LUISA GUADALUPE

26

SECRETARIA "B"

ATENCION A BIBLIOTECA TURNO MATUTINO

BUSTILLOS HERNANDEZ INGRID MARVILA

27

ADMVO. TECNICO ESPECIALISTA

CAJERA

KEB AMAYA LIZBETH LIBRADA

28

ADMVO, TECNICO ESPECIALISTA

ENCARGADA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES .,

GONZALEZ AGUAYO LORENA ISABEL

29

ADMVO, TECNICO ESPECIALISTA

RESPONSABLE CAPACITACION DOCENTE, PROFORDEMS Y
CERTIDEMS

GONZALEZ KOYOC ILMER GONZALO

30

ADMVOQ. TECNICO ESPECIALISTA

RESPONSABLE DE CONCURSOS Y SEG, DE CONVOCATORIAS

RAMIREZ SERRANO MAGALY AREMI

32

TECNICO FINANCIERO

ELABORACION DE CONSTANCIAS Y ATENCION DE
VENTANILLA

CAPELINE MENDOZA PATRICIA

33

TECNICO EN CONTABILIDAD

SECRETARIA DE ORIENTACION EDUCATIVA

PEREZ GUTIERREZ DIANA NAIROBI

34

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

RESPONSABLE DE SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO

ALBORNOZ MANE VIRGINIA PATRICIA

35

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS COMPUTO

PEREZ UC JOSE ALBERTO

36

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS

COCOM UCAN JOB GREGORIO

37

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

ORIENTACION EDUCATIVA

ARENAS SABIDO CYNTHIA NATALYE

38

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

RESPONSABLE DE ESTADISTICAS Y CONTROL ESCOLAR

BUSTILLOS HERNANDEZ CARLOS ALBERTO

39

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

ORIENTACION EDUCATIVA

CAMARA ESPINOSA XARIS MARIUGENIA

40

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

RESPONSABLE DE RECURSQS FINANCIEROS

POOT TORRES JOSE FRANCISCO

41

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

ENCARGADO DE LA JEFATURA DE PROYECTO DE
PROMOCION Y VINC.

SOTELO FRAGOSO OSCAR SAUL

42

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

COORDINACION DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

VAZQUEZ SANSORES ELMER ALFONSO

43

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

RESPONSABLE DE LA PRUEBA ENLACE

CONTRERAS CRUZ GABRIEL DE ATOCHA

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

ORIENTACION EDUCATIVA

BENITO MASARIEGOS FABIOLA AMALIA

45

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

ORIENTACION EDUCATIVA

CRUZ LOPEZ GRETELL MARINA

46

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

RESPONSABLE DE BECAS ESCOLARES

MOGUEL CHE LAURA LILIANA

47

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

ORIENTACION EDUCATIVA TURNO VESPERTINO

GONZALEZ GOROCICA LISSETTE NAYELI

Pdgina 7 de 7



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUSLICA

e

4

o

SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

RESPONSABLE DE RECURSOS MATERIALES
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CESAREQ POOT LAURA

RESPONSABLE DE INCIDENCIAS DOCENTES, SISTEMA DE

50 | SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA BACHHILLERATOS SANCHEZ GONGORA GUADALUPE
COORDINACION DE VENTANILLAS DE SERVICIOS
51 | SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA ESCOLARES SOLIS NAVARRETE GENY JOSEFA

52 | SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA ALUMNOS

COORDINACION DE LECTURA Y SEGUIMIENTO DE

PASTRANA VILLANUEVA ELSY LEANDRA

53 | SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA

APOYO TALLERES Y LABORATORIOS

GALVAN ALCOCER ROBERTO ALEXANDRO

55 | JEFE DE PROYECTO

JEFE DE PROYECTO DE INFORMATICA

CHIM INTERIAN ISIDRO

56 | JEFE DE PROYECTO

JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA

CAHUICH POOT NAYLA REGINA

57 | JEFE DE PROYECTO

JEFE DE PROYECTO DE CALIDAD INSTITUCIONAL

GONZALEZ LOPEZ GABRIELA ALEJANDRA

58 | JEFE DE PROYECTO

JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS ESCOLARES

LOZANO SANCHEZ JAIME

59 | JEFE DE PROYECTO

JEFE DE PROYECTO DE TALLERES Y LABORATORIOS

SUAREZ CASTILLO HECTOR RAUL

60 | JEFE DE PROYECTO

APQOYQ ESTUDIANTIL

AGUILAR CAMARA JOSE ALFREDO

61 | JEFE DE PROYECTO

DIRECTOR DE PLANTEL

VILLANUEVA ALPUCHE MIGUEL ALBERTO

62 | JEFE DE PROYECTO

JEFE PROYECTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ALAMILLA BETANCOURT JORGE ARTURO

PERSONAL CONTRATADO POR HONORARIOS

64 | PERSONAL APOYO

PERSONAL LIMPIEZA

DiAZ SANCHEZ CARLOS ALBERTO

65 | PERSONAL APOYO

PERSONAL LIMPIEZA

DEL ANGEL MORALES ADELA

66 | PREFECTO RIO HONDO

PREFECTURA MODULO RIO HONDO

GARCIA PEREZ ROSA ISELA

67 | PERSONAL APOYO

PERSONAL LIMPIEZA MODULO RIO HONDO

INTERIAN MUROS JOSE ALFONZO

68 | RESPONSABLE SERVICIOS ESCOLARES

SERVICIOS ESCOLARES MQDULO RIO HONDO

RUEDA ESTRADA MATEO

69 | PREFECTO RIO HONDO

PREFECTURA TURNO VESPERTINO CHETUMAL

MENDOZA GARCIA JUAN MANUEL

70 | COORDINACION MODULO RIO HONDO

RESPONSABLE MODULO RIO HONDO

NALLELY GARCIA DIAZ

71 | PERSONAL APOYO

PERSONAL LIMPIEZA MODULO RIO HONDO

MALDONADO RAFAEL TRINIDAD

Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacién y capacitacion en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe.

El Director del Plantel cuenta con el Programa de Profesionalizacion Directa.

Personal docente con Profordems 70
Personal Docente con Certidems 7

Actualmente personal de orientacién y del 4rea académica esté participando en el Profordems

Pdgina 8 de 7



SECRETARLA DE
EDUCACHIN PUSLICA

: Informe de Actividades y Rendicidn de cuentas
Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente 9

III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto | $3,154,391

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios $15,040
Examenes (extraordinarios) $56,780
Expedicion y otorgamiento de documentos oficiales $3,210
Cuota voluntaria, credenciales, asesorias complementarias $3,079,361

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacién voluntaria (No incluye los recursos que captan y ejercen las
sociedades de padres de familia)

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel

Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento

Cuotas de cooperacion voluntaria

(=) ol ol o

Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria

Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)

Monto [ 0

Otros apoyos economicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educaciéon media superior | $100,000

Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior 0

Fondo concursable de inversiéon en infraestructura para centros y unidades de 0
formacién o capacitacion para el trabajo

Aqui se debe encontrar una descripcién de otros apoyos econdmicos. 0
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Gasto por materiales y suministros

$301,904

Materiales y utiles de administracién y de ensefianza $14,869
Productos alimenticios $141,993
Herramientas, refacciones y accesorios $16,671
Materiales y articulos de construccion $44 986
Materias primas de produccion, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $12,883
Combustibles, lubricantes y aditivos $64,855
Vestuario, blancos, prendas de proteccion personal y articulos deportivos $5,645
Otros gastos por materiales y suministros 0
Gastos por servicios generales $489,611

Servicios basicos (Telefonia, servicio postal, conduccién de sefiales analégicas y $344,920
Asesorias, consultorias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros 0
Servicios comercial, bancario, financiero, subcontratacién de servicios con terceros y $62,170
gastos inherentes :

Servicio de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles $31,289
Servicios de impresion, grabado, publicacion, difusién e informacion $7,724
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $40,431
Otros gastos por servicios generales $3,076
Gasto en bienes muebles e inmuebles

Mobiliario y equipo de administracion _ $211,061
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles 0

Gasto en obras puiblicas

Obras publicas por contrato 0

Otros gastos en obras publicas 0

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestiéon financiera

A través de auditorias institucionales (Secretaria de la Contraloria y Contaduria Mayor de Hacienda)

Y a través de despachos externos.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Infraestructura e instalaciones con mas de 30 afios de operacidn, que requieren matennimeinto preventivo y
correctivo.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcidn de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se gestionod con el gobierno del estado, la construccion de un Domo y el remozamiento de las canchas de voleibol »
basquetbol,

En cuanto a la conectividad se esta trabajando en el programa de Red Nacional de Impulso para Banda Ancha, dentrc
del Proyecto Nacional México conectado.

Director del Plantel
H—

TO VILLANUEVA ALPUCHE
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